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Sinttel Bahia inicia
negociacao com a TIM

No dia 30 de agosto, o Sinttel Bahia iniciou no Rio de Janeiro, as negoci-
acodes salariais com a TIM. A empresa, a exemplo das demais operadoras,
nao tem do que reclamar. Em 2016, teve uma receita liquida R$ 15 bilhoes e
um lucro liquido de R$ 750 mil. Um crescimento que se manteve este ano,
até o segundo trimestre elateve um lucro de R$ 219 milhdes.

O Sinttel Bahia apresentou o que consta da pauta de reivindicacéao apro-
vada pelos trabalhadores e encaminhada a empresa. Entre os principais
itens, destacamos:

- Reajuste pelo INPC integral para todos os trabalhadores
independente de faixa salarial

- Ganhoreal de 5%

+ Piso salarial de R$2.205,00

« Vale refeicao de R$ 46,20 par 26 dias e a ser pago integral-
mente aos trabalhadores afastados por férias, licenca

maternidade, auxilio doenga e acidente de enquanto perdu-

raralicenca

» 132 cesta de beneficios no valor de R$ 1.731,45 concedida
através de cartao eletrénico para todos os trabalhadores,
inclusive afastados.

« Auxilio creche para os trabalhadores com filhos até sete
anos no valor mensal até 100% do piso da categoria

» Reembolso par dirigir carro préprio no importe de 2,10 por
quildmetro rodados R$2.017,00), moto (R$ 609,00).

Nao ha crise no Setor
e telecomunicacoes

Em 2016, o setor de telecomunicacgdes teve uma receita operacio-
nal de R$ 226,5 bi. E esse crescimento se manteve em 2017. Isso
representa nada menos do que 3,6% do PIB brasileiro (Produto Inter-
no Bruto). NUmeros de fazer inveja aos demais setores da economia.
Segundo a LCA Consultoria, cada milh&o investido pelo setor gerou
3,4 milh6es na economia. Esse retorno é maior do que o obtido pelos
setores agropecuario e industrial.

Os bons resultados do setor e das operadoras nao se refletem nos
salarios e beneficios dos trabalhadores. E estes estao dispostos a con-
tinuar aumentando os seus lucros e gerando prejuizos para os empre-
gados.

Um dado importante é que a cesta basica no Rio de Janeiro, em
marco desse ano, segundo dados do Dieese, foi de R$ 431,31. E o indi-
ce do custo da refeicao fora de casa subiu 6,45% no acumulado entre
margo de 2016 e margo de 2017. Nao é por acaso que uma das recla-
magoes entre os trabalhadores € ainclusao da cesta basica.

Na campanha desse ano os trabalhadores das operadoras estao
unidos e determinados a ndo aceitar nada a menos.

Fonte: Sinttel Rio

Trahalhadores da 01 aprovam
pauta de reivindicacoes

Nos dias 23 a 28 de agosto, o Sinttel Bahia realizou
assembleias com os trabalhadores da Ol, na capital
e no interior do estado, para a montagem da pauta
que norteara as negociacoes para o fechamento do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018.

Os trabalhadores aprovaram a proposta e junto ao
Sindicato propuseram a antecipacao da data base
do més de novembro para o més de setembro. Den-
tre as principais reivindicagoes da pauta estao o rea-
juste nos itens econdmicos, auxilio creche para
homens e o fim da coparticipacao dos trabalhadores
notiquete.

A campanha salarial da Ol deste ano € unificada,
de forma a ser discutida com as operadoras VIVO,
TIM e CLARO.




Regime Piblico ou caos

A universalizacdo da banda larga tem
sido uma das questdes prioritarias para o
Instituto Telecom. Desde o primeiro Nossa
Opiniao, em dezembro de 2009, temos afir-
mado que o mercado, isoladamente, nao
atingiria essa meta. O tempo, infelizmente,
sétem nos dado razao.

O Brasil tem hoje cerca de 80% da banda
larga fixa concentrada nas méaos da Vivo,
Oi e Claro. O Plano Nacional de Banda
Larga (PNBL) trouxe poucos resultados,
entre outros fatores, devido a resisténcia
das grandes operadoras. Terminamos
2016 com cerca de 26 milhdes de cone-
xoes.

O atual governo, golpista, anunciou uma
nova versao do PNBL denominada “Estra-
tégia Brasileira para a Transformacéao Digi-
tal”. Na realidade, uma forma de transferir
recursos publicos para as atuais concessi-
onarias. Com a aprovagao do PLC
79/2016, as concessoes serao extintas e as
empresas ficardo com R$ 100 bilhdes em

bens reversiveis (equipamentos, redes,
prédios etc).

Mas néao sé a aprovacao do PLC 79/2016
leva a destruigdo de um projeto de univer-
salizacdo dabandalarga. A privatizacao do
Satélite Geoestacionario de Defesa e
Comunicacoes Estratégicas (SGDC), que
tinha entre seus principais objetivos levar
banda larga as regides mais carentes (pre-
cariamente atendidas ou simplesmente
desassistidas por via terrestre), segue céle-
re. O leilao de entrega estd marcado para o
dia27 de setembro.

Em 1993 foi lancado um livro intitulado
“Telecomunicagcbes - privatizagdo ou
caos”. Passados cerca de 20 anos da priva-
tizacdo podemos afirmar, com certeza, que
a privatizacdo levou a um servico elitista,
que atende basicamente as regides mais
ricas do pais. O pouco avango que ocorreu
se deveu a imposigoes regulatorias ao ser-
vico de telefonia fixa, Unico presente em
grande parte dos municipios brasileiros.

A Campanha Banda Larga é um Direito
Seu, da qual o Instituto Telecom e o Clube
de Engenharia fazem parte, sempre defen-
deu que, por ser essencial, a prestacao do
servico de banda larga deveria ser presta-
do em regime publico, com metas de uni-
versalizacao, qualidade e tarifas modicas.

E voltamos a afirmar: ou a banda larga
fixa é colocada em regime publico ou tere-
mos agravadas ainda mais as desigualda-
des em nosso pais. E, ai sim, teremos o
caos econdmico e social.

Fonte: Instituto Telecom, agosto de 2017

REFORMA TRABALHISTA: O QUE ESTA EM JOGO

FATIAMENTO DE FERIAS
Nesta edicao, destacamos um dos pon-
tos que mais preocupa os trabalhadores: o
parcelamento de férias.
Nao bastando a sobrecarga de trabalho
que a categoria é submetida, como jorna-

das extenuantes, pressédo por metas e aten-

dimentos, com a mudanca deste item na
Reforma Trabalhista, as empresas poderao
parcelar as férias em trés periodos. Ou
seja, o tao aguardado e merecido descan-
soe lazer poderao vir a conta-gotas.

Veja o que diz a nota técnica do DIEESE
sobre estamudanca:

Estabelece que as férias poderao ser par-

celas em até trés periodos, eliminando a
expecionalidade do parcelamento em trés
periodos, atualmente em vigor, reduzindo a
possibilidade de efetivo descanso do tra-
balhador, com impactos negativos sobre a
sua salde e seguranca, dificultando a dmi-
nistracao das férias para as famiias.

Prevé a possibilidade de dois periodos
de férias de apenas cinco dias corridos.

TELETRABALHO

A Reforma Trabalhista tem dezenas de
itens, muitos deles podem parecer positi-
vos, porém, sdo, na verdade, verdadeiras

“pegadinhas”. Uma delas é o contrato de
teletrabalho, que constitui no exercicio da
funcao fora das dependéncias da empre-
sa, 0 que para os olhos de muitos pode
parecer melhor, ja que aparentemente o
trabalhador nao sofre a pressao do traba-
Iho presencial e nem precisa se deslocar
até o local de trabalho. Porém, a verdade é
que o item encobre algumas armadilhas,
como afalta de responsabilidade por parte
da empresa em relagao a despesas nao
previstas e, principalmente, por acidentes
de trabalho, ja que o trabalhador néo reali-
zard as atividades na empresa. Confira
mais detalhes sobre o item a Nota Técnica
do Dieese arespeito do mesmo

Institui o contrato de teletrabalho, defini-
do como a “prestacao de servigos prepon-
derantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacao de tecnolo-
gias de informacao e de comunicagao
que, por natureza, nao se constituam
como trabalho externo.”

Regras: (1) devera constar no contrato
individual de trabalho essa modalidade,
especificando quais sao as atividades a
serem realizadas pelo empregado; (2)
esse tipo de contrato podera ser alterado

para presencial, por mituo acordo ou por
decisao do empregador; (3) o teletrabalho
nao sera abrangido pela legislacido sobre
limites e compensacéao da jornada de tra-
balho; (4) a responsabilidade pelos equi-
pamentos, infraestrutura e demais despe-
sas serao previstas em contrato escrito
(podendo ser de responsabilidade do tra-
balhador) e néo integram a remuneracao
do empregado, caso o empregador seja o
responsavel; (5) o empregado sera instrui-
do quanto as precaucgodes para evitar aci-
dentes e doencgas de trabalho e assinara
um termo de responsabilidade compro-
metendo-se aseguir as instrugoes.

Nota Técnica - As novas tecnologias de

informacao e comunicacao facilitam o tra-
balho remoto, mas o interesse do empre-
gador nesse tipo de contrato é a facilidade
de dispor da mao de obra sem os limites
da jornada e os custos fixos com a infraes-
trutura necessaria para o posto de traba-
Iho. Essa modalidade é ainda mais atraen-
te para os empregadores porque respon-
sabiliza o trabalhador por possiveis ocor-
réncias de acidentes ou doengas de traba-
Iho.

Fonte: Sinttel Rio
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